FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento di identita
valido).

Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome ‘

| CRISTIANA PAVES|

ESPERIENZA LAVORATIVA |

*Date (da-a)

Dal 19/09/ 1988 al 13/07/1989

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

U.S.S.L n 1 di Castel San Giovanni (PC)

* Tipo di azienda o settore

Unita sanitaria Locale

* Tipo di impiego

Ostetrica collaboratore

* Principali mansioni e responsabilita

Assistenza ostetrica di tipo territoriale consultoriale nelle aree ostetriche e ginecologiche

*Date (da-a)

14/07/1989 al 05/12/1989

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

U.S.S.L. Orzinuovi (BS)

* Tipo di azienda o settore

Unita Sanitaria Locale

* Tipo di impiego

Ostetrica collaboratore

* Principali mansioni e responsabilita

Assistenza ostetrica di tipo ospedaliero in ambito ostetrico e ginecologico

* Date (da-a)

Dal 06/12/1989 al novembre 2005

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

U.S.L n 3 di Fiorenzuola D’Arda (PC) — AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Unita Sanitaria Locale

* Tipo di impiego

Ostetrica collaboratore

* Principali mansioni e responsabilita

Assistenza ostetrica di tipo ospedaliero in ambito ostetrico e ginecologico

* Date (da-a)

Dal novembre 2005 al maggio 2008

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria

* Tipo di impiego

Ostetrica coordinatore area consultoriale — Distretto Urbano di Piacenza

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita di coordinamento del personale ostetrico consultoriale e assistenza ostetrica di tipo consultoriale

* Date (da-a)

Dal maggio 2008 al dicembre 2013

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria

* Tipo di impiego

Coord Ostetrica Sala Parto Presidio ospedaliero di Piacenza

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita di coordinamento del personale ostetrico dedicato alla sala parto e all’attivita ostetrica di degenza

* Date (da-a)

Dal 01/01/2005 al 30/11/2008

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria

* Tipo di impiego

Coord Ostetrica titolare di Posizione Organizzativa Aziendale “Coord. Area Professionale Ost.

* Principali mansioni e responsabilita

Responsabile dello sviluppo professionale del personale ostetrico dell’Azienda (Presidi Osped. e consultori)

* Date (da-a)

Dal 01/12/2008 al 18/10/2019

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria

* Tipo di impiego

Coord. ostetrica e titolare di Posizione Organizzativa RAD -Responsabile Assistenziale del Dipartimento
Materno Infantile -

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Dal 18/10/2019 a tutt'oggi
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro

AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Azienda sanitaria

* Tipo di impiego

Dirigente Professioni Sanitarie area Ostetrica
Infantile -

-Responsabile Assistenziale del Dipartimento Materno

* Principali mansioni e responsabilita

Attivita di responsabilita assistenziale rispetto al personale dell'area del Comparto di tutte le UO afferenti al
Dip. Materno Infantile (Ostetricia- ginecologia , Pediatria, Pronto Soccorso Pediatrico Neonatologia e
Patologia neonatale del Presidio di Piacenza (punto nascita di1°Livello post Accordo Stato regione 2010 ex
2° livello).

Referente Aziendale per alcuni obiettivi (3-4-11) della DRG 533/08 sul Percorso Nascita della Regione
Emilia Romagna e dal 2006 partecipo a numerosi gruppi di lavoro della Commissione Nascita della
Regione ( Organo consultivo-tecnico dell’Assessorato) e attualmente sono membro del gruppo ristretto di
Coordinamento della stessa Commissione

Membro del Comitato Regionale sistema di Sorveglianza Ostetrica per la Morte Materna e Near miss e ho
partecipo ai lavori inerenti ai progetti nazionali di Sorveglianza dell'lSS (ItOSS-ISS)

* Date (da-a)

Dal 2008 a tutt'oggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Regione Emilia Romagna - AUSL di Piacenza

* Tipo di azienda o settore

Assessorato - Azienda sanitaria

* Tipo di impiego

Referente Aziendale e Membro effettivo Commissione Nascita

* Principali mansioni e responsabilita

e  Referente Aziendale per alcuni obiettivi (3-4-11) della DRG 533/08 sul Percorso Nascita della
Regione Emilia Romagna e dal 2006 partecipo a numerosi gruppi di lavoro della Commissione
Nascita della Regione ( Organo consultivo-tecnico dell’Assessorato) e

e  Sono stata responsabile di un Sottogruppo di lavoro Regionale sugli Standard professionali
Ostetrici.

e  Sono stata membro della precedente Commissione Nascita e

e  Attualmente sono membro del gruppo ristretto di Coordinamento della Commissione Nascita
attualmente in carica.

e Membro del Comitato Regionale sistema di Sorveglianza Ostetrica per la Morte Materna e Near
miss e partecipo ai lavori inerenti ai progetti nazionali di Sorveglianza dell'lSS (ItOSS-ISS)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

1981

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Diploma di Maturita Scientifica

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da-a)

29/06/1988

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Diploma di Ostetricia

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Diploma professione sanitaria ostetrica con votazione 50/50

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

*Date (da-a)

18/12/2000

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Diploma Di.H.S.Ma - Universita L. Bocconi SDA- Byrmingham University —

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Management sanitario

+ Qualifica conseguita

Master con votazione 105/110

* Livello nella classificazione nazionale
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(se pertinente) |

+ Date (da-a)

18/12/2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Facilitatore Regionale per Accreditamento — SINCERT - Agenzia Sanitaria Regione Emilia Romagna

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Gestione percorsi qualita e di accreditamento in ambito sanitario

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

29/02/2008

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Auditor dei Sistemi di Gestione per la Qualita’ Nel Settore della Sanita’ e Accreditamento — SINCERT -
Agenzia Sanitaria Regione Emilia Romagna

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Valutazione e Audit percorsi qualita e di accreditamento in ambito sanitario

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

23/11/2011

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Laurea Specialistica in scienze Infermieristiche e Ostetriche presso Universita di Modena e Reggio Emilia

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

+ Date (da-a)

03/06/2015

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Master in “Politiche Sanitarie” (Universita di Bologna Alma Mater)

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Analisi dei contesti storici, culturali, economici e politici nell'ambito della assistenza sanitaria Progettazione
e Pianificazione strategica

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Master di 2° livello

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

15/04/2021

Master in “Direzione e Gestione dei servizi santari” (Universita di Bologna Alma Mater)

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Gestione e direzione, Progettazione e Pianificazione strategica

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Master di 2° livello
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
ATTIVITA’ DI GESTIONE DI CATEGORIA | Da marzo 2009 al marzo 2015 ho ricoperto la carica di Segretario del Comitato Centrale della
PROFESSIONALE | Federazione Nazionale Collegi Ostetriche FNCO eletta per due mandati consecutivi.

Dal 1989 al 2017 ho partecipato attivamente nelle attivita di gestione dei Collegi Professionali
delle Ostetriche. Dapprima nel Collegio Provinciale di Piacenza e poi in quello Interprovinciale di
Parma e Piacenza dove, nel tempo, ho ricoperto tutte le cariche previste

Ho ricoperto anche la carica di Presidente del Coordinamento Regionale dei Collegi Ostetriche
della Regione Emilia Romagna per due mandati fino al 2012

Attualmente Consigliera in carica nel Consiglio Direttivo Ordine Provinciale Ostetriche di Parma
e Piacenza

COLLABORAZIONE NELL'AMBITO DELLA
GESTIONE DEL RISCHIO AZIENDALE

Collaboro con la UO Aziendale per la Gestione del Rischio nell'ambito della valutazione dei casi
di pertinenza ostetrica, con una funzione di valutazione della appropriata attivita assistenziale
ostetrica e di relativo corretto utilizzo degli strumenti operativi assistenziali specie nellambito dei
Near Miss e gli eventi sentinella

COLLABORAZIONE NELL'AMBITO DELLA

ATTIVITA’ SCIENTIFICA

RICERCA SCIENTIFICA - Sono Socio Fondatore della Societa scientifica SISOGN e ne sono stata membro di
Consiglio Direttivo in qualita di Consigliere fino alle recenti elezioni.
- Ho concorso alla fondazione di Syrio- Societa Scientifica di ostetricia, ginecologia e
neonatologia e ne sono attualmente Socio Fondatore e membro del Consiglio
Direttivo in qualita di Consigliere. Collaboro attivamente all'interno con la Societa
contribuendo ai progetti didattici e scientifici.
- Sono stata e sono relatore e/o co-relatore di tesi sia nel percorso formativo di base
ostetrico che di Laurea Magistrale e/o Master
PRIMA LINGUA | | ITALIANO
ALTRE LINGUE |
INGLESE
* Capacita di lettura A2 livello base
* Capacita di scrittura A2 livello base
* Capacita di espressione orale A2 livello base

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

HO FREQUENTATO ATTIVAMENTE IL CAl E PARTECIPATO AD INIZIATIVE RELATIVE ALL'ESCURSIONISMO IN MONTAGNA.
DOPO IL CORSO BASE DI ESCURSIONISMO FREQUENTATO NELLA SEZIONE CAI DI PIACENZA, HO FORNITO SUPPORTO
ALL'ATTIVITA DI ACCOMPAGNAMENTO IN ESCURSIONI DI LIVELLO E. CIO CONSISTEVA NELLA COLLABORAZIONE ALLA
PREPARAZIONE DELLE ESCURSIONI (INDIVIDUAZIONE DEI PERCORS| PREPARAZIONE DELLE CARTINE E DELLE DESCRIZIONI
DELLE USCITE IN AMBIENTE E ALL’AIUTO NELLA GESTIONE DEL GRUPPO DEGLI ESCURSIONISTI) E AL SOSTEGNO AGLI
ACCOMPAGNATORI NELLA GESTIONE DI ESCURSIONISTI CON QUALCHE DIFFICOLTA

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

e Dal 2000 in avanti ho partecipato alle varie iniziative formative e di sviluppo della gestione del
sistema Qualita dell’azienda di Piacenza . In questo ambito ho partecipato a vari livelli formativi
e sono Facilitatore Qualita e Valutatore per 'Accreditamento Regionale. Faccio parte dei Team
di Auditors Accreditamento e valutazione percorsi qualita aziendale.

e Nelmaggio 2013 ho fatto parte del Team di Valutatori Regionali per I'’Accreditamento del
Dipartimento Riproduzione e Accrescimento della AOSP di Ferrara-Cona, nel settembre e da
allora partecipo con una certa regolarita a visite di accreditamento regionali. Tipologia di servizi
auditati: Dipartimenti e Unita Operative SSN e private accreditate di ambito ospedaliero e di
ambito poliambulatoriale. Sono stata individuata tra i prossimi valutatori regionali per
I'accreditamento dei Servizi di Screening Carcinoma Collo Utero

e Sono referente Aziendale per alcuni obiettivi della DRG 533/08 sul Percorso Nascita della
Regione Emilia Romagna e dal 2006 ho fatto e faccio parte di sottogruppi di lavoro della
Commissione Nascita della Regione

e Sono stata membro effettivo della precedente Commissione Nascita della Regione Emilia
Romagna e attualmente sono membro del Gruppo Ristretto di Coordinamento della stessa
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attualmente in carica

o Dal 1989 al 2017 ho partecipato attivamente nelle attivita di gestione dei Collegi Professionali
delle Ostetriche. Dapprima nel Collegio Provinciale di Piacenza e poi in quello Interprovinciale di
Parma e Piacenza dove, negli anni, ho ricoperto tutte le la cariche del Consiglio Direttivo.

e Ho ricoperto anche la carica di Presidente del Coordinamento Regionale dei Collegi Ostetriche
della Regione Emilia Romagna per due mandati

e dal marzo 2009 al marzo 2015, sono stata eletta nel Comitato Centrale della Federazione
Nazionale Collegi Ostetriche con la carica di Segretario FNCO per i due mandati consecutivi
Attualmente Consigliera in carica nel Consiglio Direttivo Ordine Provinciale Ostetriche di Parma
e Piacenza

e Ho fatto esperienza come componente del gruppo, in qualita di ostetrica dell’Azienda di
Piacenza, per il lavoro di valutazione e scelta AVEN delle attrezzature/presidi di utilizzo in
ostetricia e ginecologia

e  Ho preso parte anche in qualita di Presidente e/o Componente effettvo in diverse Commissioni
di pubblico Concorso efo di selezione per incarichi o di procedure comparate per assunzione di
personale ostetrico e infermieristico per I'Azienda di Piacenza dal 2008 in avanti. Segnalo le piu
recenti:

- Componente effettivo di Commissione del “Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Cat D” indetto con atto n 386 del 06/09/2016. ( Delibera 240 del 2017)

- Componente effettiva di Commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n 6 posti di “Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica - CAT D-* gestito in forma aggregata tra le Aziende USL di Reggio Emilia, I'Azienda
USL di Piacenza, Le Aziende Sanitarie della Provincia di Modena ( Azie4nda USL di Modena e
Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena) e le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma
(Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliera-Universitaria di Parma) in cui I'Azienda di
Reggio Emilia riveste il ruolo di capofila — Atto n 0354 R.GGP del 26/03/2019 ( Delibera Azienda
USL di Reggio Emilia n 74 del 22/02/2019) e Componente effettiva della sottocommissione per
la prova orale ( Comunicazione Azienda USL di Piacenza del 3 e 15 /03/2019

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Le competenze di tipo tecnico si possono individuare soprattutto nell'ambito lavorativo e relative all'utilizzo
del pc e dei relativi softwere nonché all'utilizzo di attrezzature sanitarie ed elettromedicali per I'assistenza al
travaglio, al supporto in attivita diagnostiche e chirurgiche.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Posseggo rudimenti musicali e un livello base di conoscenza di uno strumento musicale (chitarra)

Sono interessata alla musica argentina e nello specifico al Tango come disciplina di danza che pratico
studiando da alcuni anni e partecipando attivamente allo sviluppo culturale come socia dell’Associazione
Florenzia Tango

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ATTIVITA DI DOCENZA:

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA -

Corso Di Laurea Magistrale In Scienze Infermieristiche ed Ostetriche- professore a contratto-
insegnamento “Assistenza ostetrica applicata basata sulle Evidenze Scientifiche” - dal 2012
all’attuale anno accademico 2022-2023 ( 16 ore)

Master di Primo Livello in “Autonomia dell’ostetrica nella gestione della gravidanza, parto e
puerperio a basso rischio” - Seminario - “Piano di assistenza ostetrico condiviso”- in tutte le
edizioni dal 2007 fino ad ora emesse ( 4 ore).

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA - Corso di Laurea in Ostetricia —Professore a Contratto dal
2014 al 2018- materia: Management e Metodologia Organizzativa Sanitaria (10 ore)
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UNIVERSITA DI BRESCIA- Docente a contratto nel Corso di Laurea Magistrale Scienze
infermieristiche ed Ostetriche per la materia “Management ostetrico avanzato” per I'anno
accademico 2017-2018 / 2018-19 / 2019-20/ 2020/21 e 2021/22 e 2022/23( 24 ore)

UNIVERSITA DEGLI STUDI HALMA MATER DI BOLOGNA- Docente a contratto per il Corso di Laurea
magistrale in Scienze Infermieristiche e ostetriche per la materia “ Teoria e filosofia delle scienze
infermieristiche ed ostetriche” nell’anno accademico 2017-2018 e nel ’'anno accademico 2018-19 e
2019-20 (300re)

UNIVERSITA DI BRESCIA- Docente a contratto per il Corso di Laurea Magistrale Scienze
infermieristiche ed Ostetriche 2° anno accademico 2018-2019 / 2019-20/ 2020/21 e 2021/22 e
2022/23per la materia: “Modelli e Metodologie nel Management Ostetrico” (24 ore)

UNIVERSITA DI BRESCIA- Docente a Contratto Corso di Laurea Magistrale Scienze infermieristiche
ed Ostetriche 2° anno edizione del 2016- Seminario di approfondimento - Il percorso nascita
modelli e metodologie del Midwifery Management: presentazione del modello della Regione Emilia
Romagna" (4 ore)

UNIVERSITA' di TRIESTE-UDINE - Docente a Contratto anno accademico 2021/22 Corso di Laurea
Magistrale Scienze infermieristiche ed Ostetriche 1° anno: “Direzione dei servizi Materno
Infantili”(10 ore)

UNIVERSITA MILANO BICOCCA - Docente a Contratto Master 1° Liv. “ Postetrica specialista della
Family Centred care” - Seminario sulla “ La Rete del Percorso nascita” anno accademico 2017-2018
e anno accademico 2018-2019 ( 8 ore)

Master 1° liv. Competenze avanzate ed evolutive di Sala parto anno accademico 2021-22

Attivita di docenza e di responsabilita scientifica all'interno di percorsi formativi teorici e teorico-
pratici Aziendali/Regionali, Ordinistici e Scientifici relativi all’assistenza ostetrica e
all'organizzazione dei servizi ostetrici e/o materno infantili

PATENTE O PATENTI |

| Patente di guida autoveicoli
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ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI:
Ho prodotto e compartecipato ad alcune pubblicazioni e indico sinteticamente le seguenti:

“ Guida all'esercizio della professione di ostetrica/o” — CG Edizioni Medico Scientifiche — 2001 - (Parte Ill Cap 1 -
L'organizzazione del Sistema sanitario (R. Martinetti, M. Martinetti, C. Pavesi))

“Assistenza alla gravidanza e al parto fisiologico- Linee Guida Nazionali di riferimento” — ASSR 2004 ( membro
gruppo di Lavoro revisione)

Quaderni Sanitari Piacentini — Progetti aziendali linee guida - “sorveglianza del benessere fetale in  travaglio”
AUSL di Piacenza 2007 (C. Pavesi)

Articolo Siryo anno 2 n 1 gennaio-febbraio 2009 : - | “medical mnemonics” nella gestione della distocia di spalla —
(M. Molinari, A. Morese, C. Pavesi, R. Riccd)

Lucina n 1/2009 - Le attivita del nuovo Comitato centrale della F.N.C.O.

Lucina n 3/2009 — PEC-Posta elettronica Certificata obblighi e scadenze dei professionisti previsti dalla L
185/08

Lucina n 1/2011 - Le attivita della FNCO nel 2010

Lucina n 2/2011 Le attivita della FNCO nel 2011

Lucina n 2/2012 - Criticita e potenzialita dell'inserimento degli Operatori Socio Sanitari
In seguito segnalo:

e  Dal 2009 al 2015 ho fatto parte del Comitato di Redazione di Lucina — Rivista della Professione
Ostetrica

e  Settembre 2017- Revisore Esterno per la Scheda Inserimento Dati per il nuovo progetto nazionale
ISS Near stetrici- per la Miss Sorveglianza Dell’ Embolia Di Liquido Amniotico coordinato dalla
Regione Lombardia ( Sito ISS)

e  Perego S, Colgiago E, Fumagalli S, Nelli E, Pavesi C, Nespoli A, Safe Midwifery staffing levels tools
and relationship with maternal and neonatal outcomes: a Systematic Review. Midwifery Journal.
Submitted - in attesa di pubblicazione

. Sono Membro del Mom-Cope Study Group — BMJ Open: Measeuring the outcomes of maternal Covid-19 related
Prenatal exposus (MOM_COPE); protocol study for a multicentric longitudinal project

e  Submitted 25 May 2020 Frontiers in Pediatrics - section Neonatology Brief Research Report -"Safe perinatal
management of neonates born to SARS-CoV-2 positive mothers at the epicenter of the Italian epidemic "- Authors:
Giacomo Biasucci, Giuseppe Cannalire, Akamin Raymond, Maria Elena Capra, Belinda Benenati, Giovanni
Vadacca, Roberta Schiavo, Cristiana Pavesi, Renza Bonini

e Serena Donati a, Alice Maraschini a, Stefania Dell'Oro b, llaria Lega a, Paola D’Aloj a and the Regional
maternal mortality working group ¢
a Reparto Salute della Donna e dell'Eta Evolutiva Centro Nazionale per la Prevenzione delle Malattie e
la Promozione della Salute, Istituto Superiore di Sanita-, Roma Italia.
b Dipartimento di Ostetricia e Ginecologia, Fondazione Monza e Brianza per il Bambino € la sua
Mamma, Ospedale San Gerardo, Universita degli Studi di Milano-Bicocca
¢ Salvatore Alberico, Antonello Antonelli, Simona Asole, Ignazio Barberi, Giovanni Bartoloni,
Vittorio Basevi, Giuseppe Battagliarin, Antonio Belpiede, Costantino Bolis, Giovanni Botta,
Francesco Bruno, Gaetano Bulfamante, Enrico Burato, Edoardo Calderini, Antonio Castellano, Irene
Cetin, Antonella Cinotti, Giulia D'Amati, Maria Rosa D'Anna, Gabriella Dardanoni, Michele
D'Ambrosio, Mario De Curtis, Elvio De Blasio, Elsa Del Bo, Alessandro dell'Erba, Alessandra De
Palma, Domenico Di Lallo, Giuseppina Di Lorenzo, Mariarosaria Di Tommaso, Valeria Dubini,
Giuseppe Ettore, Fabio Facchinetti, Umberto Ferbo, Maria Grazia Frigo, Luigi Gagliardi, Giancarlo
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Gargano, Carlo Giolli, Germano Giordano, Evelina Gollo, Paolo Gregorini, Giuseppe Loverro,
Massimo Lovotti, Camilla Lupi, Francesco Maneschi, Tommaso Mannone, Vania Maselli, Licia
Massa, Pasquale Martinelli, Corrado Melega, Alessandra Meloni, Luisa Mondo, Maristella Moscheni,
Giuseppe Murolo, Vincenzo Nardini, Cristiana Pavesi, Armando Pedulla, Maria Grazia Pellegrini,
Antonio Perrone, Marcello Pezzella, Quirino Piacevoli, Paolo Puggina, Monia Puglia, Aniello
Pugliese, Leonardo Resta, Raffaella Rusciani, Maurizio Saliva, Virginia Scafarto, Emanuele
Scarpuzza, Vincenzo Scotto di Palumbo, Paola Serafini, Teresa Spadea, Daniela Spettoli, Pier Luigi
Sozzi, Riccardo Tartaglia, Rosaria Taverna, Tullia Todros, Maria Triassi, Silvia Tursi, Herbert
Valensise, Francesco Venneri, Patrizia Vergani, Fabio Voller. The way to move beyond the
numbers: the lesson learnt from the Italian Obstetric Surveillance System- Annali dell’Istituto
Superiore di Sanita (IF: 2,172);SUBMITTED PUBMED

FREQUENZA/PARTECIPAZIONE A EVENTI SEMINARIALI E CONGRESSI:

Ho partecipato a piu di un centinaio di eventi in molti dei quali in qualita di relatore e in altri in qualita di
moderatore o di membro di comitato scientifico

ALLEGATI

Elenco alcuni eventi formativi di particolare interesse frequentati sia come discente che come
relatore/formatore ( Allegato A)

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre

1996.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03

Piacenza, data 11/03/2023
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